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STANDARD 2.4

Ramowy program adaptacji dzieci w ztobku

Adaptacja w zlobku to proces, w ktéorym dzieci przystosowujg sie do nowego Srodowiska
opiekunczo-wychowawczego, przechodzac z kontaktu z wylacznie bliskim do codziennej
interakcji z innymi dzie¢mi oraz nowymi opiekunami.

Proces ten jest kluczowy dla prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego, a takze dla
osiggniecia poczucia bezpieczenstwa w nowym otoczeniu.

Okres adaptacji moze wywotac u dzieci lek, niepokoj, gniew, zto$¢, trudnosci ze spaniem, napady
buntu i agresji, zmniejszenie lub wzmozenie apetytu, wymioty, bdle brzucha, biegunke, regres
(cofniecie nabytych umiejetnosci). Sg dzieci, ktére przystosowuja sie do nowej rzeczywistosci
dos$¢ szybko, u innych ten etap moze trwac¢ dtuzej, a zdarza sie, ze niektore dzieci nigdy nie
adaptuja sie do warunkéw ztobkowych.

Najczestsza przyczyng niepowodzen w adaptacji s3: przykre doswiadczenia, lekliwos$¢, niewielki
kontakt z réwie$nikami oraz nadopiekunczo$¢ rodzicow.

Rodzice réwniez przechodza przez proces adaptacji. Sytuacja, w ktérej oddajg swoje dzieci pod
opieke obcych os6b budzi w nich wiele watpliwos$ci, poczucia winy, zalu. Czesto bywa tak, ze
rodzic swoje emocje podSwiadomie przenosi na dziecko.

Adaptacja w naszym ztobku jest indywidualnie dostosowana do kazdego dziecka oraz potrzeb
rodzica. JesteSmy zwolennikami podazania za dzieckiem i zwracania uwagi na jego emocje,
odczucia zwigzane z poznaniem nowego miejsca, nowych osob czy spotkaniem duzej liczby
dzieci w jednym miejscu. Czas spedzany w zlobku powinien by¢ stopniowo wydtuzany, aby
dziecko miato mozliwo$¢ spokojnego przyzwyczajenia sie do nowej sytuacji, zaakceptowania i
polubienia jej. Nasz ztobek dba o to, aby adaptacja odbywata sie z udziatem rodzica lub osoby
bliskiej dziecku i z pelnym zaangaZowaniem dorostego. Podczas pierwszych dni adaptacji
opiekunowie probujg nawigzac¢ kontakt z dzieckiem oraz rodzicami, co pozwala pozna¢ dziecko,
zbudowac¢ wiez. Adaptacja z rodzicem pomaga réwniez w poznaniu zwyczajow dziecka, sposobu
komunikowania przez nie podstawowych potrzeb oraz jego reakcji na rézne sytuacje. Dlatego
tez gtbwnym celem procesu adaptacyjnego w naszej placowce jest aktywny udziat rodzicow lub
bliskich opiekunéw dziecka w tym procesie.

W czasie adaptacji rolg rodzica lub innej osoby dorostej jest aktywny udziat (wraz z dzieckiem)
w zajeciach, zabawach prowadzonych przez opiekunow. Rodzic bierze udziat takze w
czynnosciach pielegnacyjnych, positkach czy spacerach.
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Adaptacja w ztobku jest kluczowym etapem w rozwoju dziecka. Wiasciwe podejscie ze strony
opiekunéw, wsparcie rodzicdw oraz stworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska maja
ogromne znaczenie dla sukcesu tego

procesu. Zrozumienie emocji dziecka oraz umiejetno$¢ nawigzywania relacji to fundamenty,
ktére przyczyniajg sie do pozytywnej adaptacji i zdrowego rozwoju malucha. Dobrze
przeprowadzona adaptacja ma wiele dtugofalowych korzysci. Dzieci, ktére pozytywnie przejda
adaptacje, czesto lepiej radza sobie w grupie, sg bardziej otwarte na nowe doswiadczenia, a takze
rozwijaja umiejetnosci spoteczne. Uczg sie wspotpracy, dzielenia sie oraz rozwigzywania
konfliktow, co jest niezwykle istotne w p6Zniejszym wieku przedszkolnym i szkolnym.

Nad prawidlowoscia procesu adaptacji czuwaja wszystkie opiekunki i monitorujaca ich
prace manager ztobka - Patrycja Pawlak

I. Cele Programu Adaptacyjnego

Celem programu adaptacyjnego jest tagodne wprowadzenie dziecka w nowe Srodowisko
ztobkowe, z uwzglednieniem jego potrzeb emocjonalnych, spotecznych i rozwojowych. Program
zaktada aktywny udziat rodzicéw, aby zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa i wsparcia w
procesie adaptaciji.

Wazne jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych warunkéw do
ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego Srodowiska, jakim jest
instytucja opieki. Program ma na celu zminimalizowanie trudnos$ci adaptacyjnych dzieci,
zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do os6b z personelu, a takze nawigzanie
partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

II. Cele szczegélowe programu

e W odniesieniu do dziecka:
* zmniejszenie napiecia emocjonalnego zwigzanego z po6jsciem do ztobka,
* zminimalizowanie leku przed rozstaniem z rodzicami,
* poznanie opiekun6éw i innych pracownikow ztobka,
* wprowadzenie w przestrzen organizacyjng poszczegdlnych sal,
* nawiazanie pierwszych kontaktéw z rowiesnikami.

e W odniesieniu do rodzicow:

* poznanie personelu ztobka,

* integracjarodzicow miedzy soba,

* zmniejszenie leku zwigzanego z oddaniem dziecka pod opieke personelu ztobka,

* zapoznanie rodzicOw z organizacjg zycia w grupie ztobkowej,

* obserwacja swojego dziecka na tle réwiesnikow,

* zaproszenie rodzicéw do wspétpracy z personelem ztobka, budowanie wzajemnej
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wiezi, opartej na zaufaniu.

e W odniesieniu do opiekundow:
blizsze poznanie podopiecznych,
pogtebienie interakcji z rodzicami,
poznanie oczekiwan rodzicéw wobec ztobka,
planowanie pracy w oparciu o informacje od rodzicéw i wyniki wiasnych obserwacji,
ktére dotycza m.in. stanu zdrowia dzieci, ich przyzwyczajen, sposoby
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Standardy realizacji procesu adaptacji w zlobku

a) Placéwka organizuje adaptacje nowych dzieci tak, by méc poswieci¢ uwage
kazdemu z nich.

b) Rodzice lub inne bliskie doroste osoby towarzysza (kiedy uznaja to za
konieczne) dziecku w czasie adaptacji.

c) W placéwce prowadzi sie rézne dziatania utatwiajgce dzieciom adaptacje.

d) Kadra buduje relacje z dzieckiem, szanujac jego potrzeby.

e) Kadrarozpoznaje moment zakonczenia adaptacji dziecka i wie, kiedy dziecko
jest gotowe do rozstania z rodzicem.

f) Kadra zaznajamia rodzicéw z przebiegiem procesu adaptacji i jego
znaczeniem dla zdrowia i rozwoju dzieci.

g) W trakcie adaptacji kadra daje wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich
trudnych.

Zadania personelu

Nawigzanie kontaktu z rodzicami jeszcze przed rozpoczeciem uczeszczania
dziecka do zlobka:
a) Przeprowadzenie wywiadu na temat dziecka, jego przyzwyczajen, preferencji,
ewentualnych obaw,
b) zapoznanie rodzicéw ze specyfika pracy instytucji, planem dnia, zasadami,
ustalenie indywidualnego planu adaptacji (karta adaptacji).

Stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkow w pierwszych dniach

pobytu:
a) wyznaczenie statych opiekunéw, szczegélnie na poczatku,
b) indywidualne podejscie, dostosowane do temperamentu i potrzeb dziecka,
c) okazywanie zrozumienia dla ro6znych emocji dziecka, cierpliwosé,
d) pomoc w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi, wiaczenie do wspo6lnych
zabaw, gdy dziecko jest na to gotowe.
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e Scista wspélpraca z rodzicami w czasie adaptacji:

a) ustalenie z rodzicami zasad i harmonogramu obecnosci os6b
bliskich dziecku w pierwszym etapie adaptacji,

b) codzienna, szczegbétowa wymiana informacji o samopoczuciu, zachowaniu
dziecka,

c) wspdlne ustalanie ewentualnych modyfikacji planu adaptacji,

d) udzielanie wsparcia rodzicom, szczego6lnie w przypadku trudnosci.

e Obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu adaptacji:

a) monitorowanie samopoczucia, zachowania, postepow dziecka,
b) identyfikowanie ewentualnych obszaréw wymagajacych dodatkowego wsparcia,
c) dokumentowanie przebiegu adaptacji, wycigganie wnioskéw na przysztos¢.

V. Zadania rodzicow

e Przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczeszczania do zlobka:

a) zapoznanie dziecka z drogg do ztobka,

b) rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne nastawienie,

c) stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan (np. zostawianie z babcig, ciocig),

d) wykorzystywanie jadtospiséw dostepnych na stronie ztobka do przygotowywania
potraw dla dziecka w domu.

e Aktywny udzial w procesie adaptacji dziecka:

a) obecno$¢ z dzieckiem w ztobku w pierwszych dniach,

b) stosowanie sie do ustalonych regut obecnosci w grupie,

c) stopniowe skracanie pobytu rodzica (lub osoby bliskiej dziecku) i wydtuzanie pobytu
dziecka, zgodnie z ustalonym planem,

d) zapewnienie dziecku ulubionej zabawki, przytulanki z domu dla poczucia
bezpieczenstwa (jesli tego potrzebuje).

e Scista wspélpraca z personelem:

a) przekazanie szczegotowych informacji o dziecku, jego przyzwyczajeniach, preferencjach;
b) codzienne rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzezen, uwag,
c) stosowanie sie do ustalonych zasad (np. dotyczacych pozegnan z dzieckiem).

e Wsparcie dziecka w domu:

a) okazywanie zrozumienia dla ré6znych emocji dziecka zwigzanych z adaptacja,
b) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, dodatkowa czutos¢,
c) cierpliwo$¢, niewyreczanie dziecka w sytuacjach, z ktérymi moze poradzic¢ sobie samo.

VI. ZalozZenia programowe

1. Adaptacja w placowce to proces, ktory zwykle trwa kilka dni, zwykle okoto 2-5 dni ale moze
sie rézni¢ w zaleznoS$ci od potrzeb i wcze$niejszych doSwiadczen dziecka. Moze by¢ wiec
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skrocony lub wydtuzony. Czasem adaptacja nie jest w ogole potrzebna, gdyz dziecko czesto
przebywa poza domem, lub byto wczes$niej w innej placowce, lub znajdowato sie pod opieka
Niani. Zaleca sie jednak by adaptacja trwata chociaz jeden dzien.

2. Wazne jest:

e Uwzglednienie indywidualnego tempa adaptacji kazdego dziecka.
e Tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

e Wspodtpraca z rodzicami jako partnerami w procesie adaptaciji.

¢ Obserwacja i dokumentowanie postepow dziecka.

3. Harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci adaptujgcych sie,
poprzez np. ustalenie czasu na pobyty adaptacyjne na poczatku dnia lub na koniec, kiedy
dzieci jest mniej, a personel moze po$wieci¢ wiecej uwagi nowym dzieciom.

4. Program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

5. Je$li dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, wszystkie podejmowane dziatania
organizowane sg indywidualnie.

6. Kazde dziecko w procesie adaptacji ma wyznaczonego opiekuna lub opiekunéw, ktérzy
nawigzuja bezposredni kontakt z rodzicami (telefonicznie i osobiscie w placéwce),
zbierajg dane dotyczace konkretnego dziecka, ewentualnie omawiajg wypeiniong przez
rodzica Karte informacyjng o dziecku (wzér 1), zwang dalej ,Kartg”.

VIL. Przebieg i etapy adaptacji

Faza I Poznanie - Adaptacja wstepna

1. W tej fazie dziecko zaznajamia sie z nowym Srodowiskiem, rodzice poznajg placowke i
zasady jej funkcjonowania, personel poznaje dziecko i rodzicow. Etap ten rozpoczyna sie
jeszcze przed oficjalnym przyjeciem dziecka do instytucji i obejmuje rozmowy z rodzicami,
wizyte w ztobku, zapoznanie rodzicéw ze strong internetowg placéwki w celu przyblizenia
specyfiki pracy.

Spotkanie dla rodzicéw z dyrektorem/managerem (lipiec/ poczatek sierpnia):

a) rodzice zostajg zapoznani z niniejszym dokumentem, ktory jest rowniez
udostepniony na stronie ztobka, w tym rodzice otrzymujg informacje
dotyczace przebiegu adaptacji, znaczenia obecno$ci rodzicow w procesie
adaptacji dla zdrowia i dobrostanu dziecka oraz otrzymuja wskazowki
dotyczace przygotowania dziecka do rozpoczecia uczeszczania dziecka do
ztobka,

b) rodzice otrzymuja do wypelnienia i dostarczenia Karte/Karty by przekazac
podstawowe informacje o rozwoju i potrzebach dziecka, jego preferencjach
ktére sg uzupetnieniem danych wskazanych przy zapisywaniu dziecka do
ztobka

2. Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do instytucji opieki dyrektor/manager
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placowki organizuje zebranie lub inicjuje spotkanie, na ktéorym przedstawia specyfike
pracy ztobka, prezentuje oferte, zapoznaje z programem adaptacji. Pierwszego dnia
pobytu dziecku towarzyszy jeden z opiekunow.

Spotkanie dla rodzicéw z dyrektorem i opiekunami oraz indywidualne
konsultacje (koniec sierpnia).

a. Rodzice zostajg zapoznani ze Statutem, Regulaminem organizacyjnym Ztobka
Hakuna Matata oraz Planem OWE

b. Rodzicom zostajg przedstawieni opiekunowie grup i pozostaly personel
ztobka (opiekunowie poszczegélnych grup sa wyznaczeni jako osoby
odpowiedzialne za realizacje etapdw adaptacji dzieci z danej grupy).

c. Opiekunowie zbierajg od rodzicow Karty przekazane na pierwszym
spotkaniu, ponadto osoby odpowiedzialne w danej grupie za realizacje
etapéw procesu adaptacji w razie niejasnoSci omawiajg indywidualnie
wypetniong przez rodzica Karte .

d. Opiekunowie poruszajg tematy zwigzane rozktadem dnia, przedstawig ogélne
normy rozwojowe dla danej grupy wiekowej.

3. Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dziatania organizowane sg indywidualnie.

4. Opiekunka danej grupy nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami, przeprowadza z nimi
wywiad lub analizuje wypetniony przez rodzicéw formularz na temat potrzeb i rozwoju dziecka.

5. Na podstawie zebranych informacji ustala sie indywidualny plan adaptacji, w tym: termin
rozpoczecia adaptacji, godziny pobytu, czas pobytu dziecka w pierwszych dniach oraz udziat
osoby bliskie;.

6. Rodzice otrzymuja materiaty informacyjne dotyczace przebiegu procesu adaptacji lub zostaja
poinformowani o tym, gdzie informacje te zostaty zamieszczone na stronie internetowe;j
placowki. Informacje te zawieraja wskazdwki, jak przygotowac dziecko do rozpoczecia
uczeszczania do ztobka, w tym miedzy innymi: wizyta poznawcza w placowce, stopniowe
przyzwyczajanie dziecka do rozstan z rodzicami, zwiekszanie samodzielnos$ci dziecka.

Faza Il Budowanie zaufania - Adaptacja gtléwna

Wizyta zapoznawcza opiekun-rodzic-dziecko (koniec sierpnia)

Dziecko zaznajamia sie z nowym Srodowiskiem (przestrzen, opiekunowie, dzieci).
e. Rodzice razem z dzieckiem uczestnicza w zabawach kierowanych przez

opiekuna (uktadanie klockéw, turlanie pitek, zabawa z balonikiem itp.).
f. Rodzice i opiekunowie pozwalajag na spontaniczng aktywnos$¢ dziecka
(samodzielny wybor zabawek, chodzenie, zapoznawanie z salg itp.).
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Zadania personelu:

1. Wyznaczona opiekunka kieruje ku nowemu dziecku szczegélng uwage, stara sie nawigzac z
nim bliski, ciepty kontakt.

2. Opiekunki zwracaja sie do dziecka po imieniu, wyjasniajg co sie bedzie dziato, zapewniajg o
swojej obecnosci i pomocy.

3. Opiekunki zapoznajg dziecko i towarzyszaca mu osobe z rozkltadem dnia, obowigzujacymi
zasadami, rozkladem pomieszczen, wyposazeniem.

4. Opiekunki respektuja potrzebe zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z boku, nie
zmuszajg do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe. Dajg czas na oswojenie
sie znowym miejscem. Dziecko moze siedzie¢ na kolanach rodzica / osoby bliskiej lub wraca¢ do
niej, kiedy tego potrzebuje.

5. Opiekunki pomagaja dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi - przedstawiajg je grupie,
prezentuja ciekawe zabawki, inicjuja zabawy z grupg, uwaznie rozpoznajg potrzebe dziecka do
dotaczenia do grupy.

6. Opiekunki proponujg atrakcyjne zabawy, ktore dzieci lubia.

7. W razie trudno$ci dziecka opiekunki reaguja ze spokojem i zrozumieniem. Oferujg pocieszenie,
wsparcie, ale nie zmuszajg na site do zadnych dziatan.

8. Opiekunki na biezaco ustalajg z rodzicami zakres ich aktywno$ci oraz czas i miejsce pobytu w
grupie. Omawiajg jak dziecko funkcjonowato w trakcie pobytu, jakie pojawily sie postepy,
trudnos$ci. Wspdlnie z rodzicami szukaja rozwigzan ewentualnych problemow.

9. Jesli dziecko po dtuzszym czasie (3-5 dniach) nadal ma duze trudnos$ci adaptacyjne, opiekunki
konsultujg sytuacje z rodzicami i osobg kierujaca placoéwka. Wspoélnie z rodzicami moga
zdecydowac o wydtuzeniu obecnosci rodzica / osoby bliskiej, modyfikacji planu adaptaciji.

Zadania rodzicéw:
1. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecno$¢, uwazne mu towarzyszenie.

2. Poinformowanie dziecka z odpowiednim wyprzedzeniem, ze bedzie uczeszczato do placowki
oraz przebywato z grupg dzieci.

3. Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dzie¢mi.

4. Wspdlpraca z personelem i stosowanie sie do wskazowek dotyczgcych miejsca pobytu i
zakresu aktywnoSci.

5. Omawianie z personelem postepéw w adaptacji dziecka w czasie wyznaczonym na rozmowy
przez personel.

Faze Il mozna podzieli¢ na etapy:
v Etapl

Pobyt dziecka z rodzicem lub opiekunem, ktérzy wyrazajg taka potrzebe trwa 10 minut -
maksymalnie 30 minut (obejmuje zabawe lub spacer lub positek). Rodzic podczas tego
etapu wykonuje wszystkie czynnos$ci wzgledem dziecka w warunkach ztobkowych takich
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jak np. czynno$ci higieniczne w tazience, karmienie w sali, wyjScie na spacer w
ztobkowym wozku lub przy wezu. Opiekun respektuje potrzeby zachowania dystansu
przez dziecko, obserwowania z boku, nie zmusza do uczestnictwa w zabawach, jesli
dziecko nie jest na to gotowe. Daje czas na oswojenie sie z nowym miejscem. Dziecko
moze siada¢ na kolanach rodzica/ osoby bliskiej lub wraca¢ do niej, kiedy tego
potrzebuje.

v Etap Il

Pobyt dziecka z rodzicem lub opiekunem podczas zabawy lub spaceru. Stopniowe
przyzwyczajanie dziecka do rozstan - proba pozostawienia dziecka samego. Opiekun
pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi - inicjuje zabawe z grupa, uwaznie
rozpoznaje sygnaty, checi dziecka do dotaczenia do grupy.

Lub

Pobyt dziecka bez rodzica lub opiekuna (dziecko przychodzi rano, bawi sie, je
$niadanie i ewentualnie zostaje na zupe). Opiekun omawia z rodzicem jak dziecko
funkcjonowato, jakie pojawity sie postepy, trudnoSci. Wspdlnie szuka rozwigzan
ewentualnych problemoéw. Jesli dziecko po dluzszym czasie (po 3-5 dniach) nadal ma
duze trudnosci adaptacyjne, opiekun konsultuje sytuacje z rodzicami i dyrektorem
placowki oraz ewentualnie 2z psychologiem. Wspélnie z rodzicami moga
zdecydowa¢ o wydtuzeniu obecnoSci rodzica/ bliskiej osoby, modyfikacji planu
adaptacyjnego.

v Etap IlII

Pobyt dziecka wtacznie z drzemkgq i obiadem po niej. Mozliwy w tym etapie jest rowniez pobyt
dziecka w placéwce zgodnie z deklaracjg o ramach czasowych. Koniec adaptacji.

Faza Il Separacja — powierzenie

Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w
grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje sie z rodzicami bez wiekszego stresu. Udang
adaptacje charakteryzuja miedzy innymi nastepujace oznaki:

Adaptacje mozna uzna¢ za zakonczona w momencie gdy:

a) Pozegnanie z rodzicem nie wywotuje juz dtugotrwatego, intensywnego
ptaczu. Dziecko uspokaja sie po krétkim czasie i nawigzuje kontakt z innymi
dzie¢mi lub opiekunami.

b) Dziecko chetnie bawi sie w Zlobku, bawi sie zabawkami, uczestniczy
w zajeciach i swobodnie porusza sie po sali, nie bojac sie oddali¢ od
opiekunodw.

c) Maluch nawigzuje pozytywne relacje z réwiesnikami, bawi sie z nimi,
nawigzuje kontakt wzrokowy i chetnie uczestniczy w grupowych
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aktywnosciach.

d) Dziecko przyjmuje codzienne czynnosci ztobkowe, takie jak jedzenie, spanie,
ubieranie sie, bez wiekszego oporu.

e) Dziecko chetnie przychodzi do ztobka, nie boi sie rozstania z rodzicem i nie
wykazuje negatywnych emocji zwigzanych z pobytem w placéwece.

f) Pewne etapy moga nie wystepowac¢ lub by¢ wydtuzone w
zalezno$ci od potrzeb imozliwosci dziecka. Kazdy etap opiekun omawia z
rodzicem i wspdlnie decyduja o finalnym przebiegu adaptacji.

Przyczyny niepowodzen w adaptacji
a. Niepewnos¢ decyzji.
Lek, niepokdj, wyrzuty sumienia.
Nieznajomos¢, brak zaufania do palcéwki i personelu.
Nadopiekunczos$¢ rodzicéw.
Rzucanie dziecka na , gteboka wode” - peten wymiar godzin.
Straszenie dziecka personelem, placoéwka itp..
Brak wyrozumiato$ci dla dziecka.
Odrzucenie i obrazanie sie na dziecko.

@ ™o a0 o

Przykladowe zajecia adaptacyjne

e Zabawy integracyjne z wykorzystaniem pacynek i lalek.

e (Czytanie ksigzeczek i opowiadanie historyjek.

e Zabawy sensoryczne (piasek kinetyczny, masa solna, woda).

e Spiewanie piosenek i zabawy muzyczno-ruchowe.

e Zabawy tematyczne z udziatem rodzicow (np. wspo6lne malowanie).

e Tworzenie kacika bezpieczenstwa” z ulubionymi zabawkami dziecka.

PrzejScie przez adaptacje wstepna i gtéwna jest rejestrowane w ,, Indywidualnej karcie
adaptacyjnej dziecka” ( wzdr 2).

4. Narzedzia pracy opiekundow i rodzicow

e Karty obserwacji dziecka (Wzér 1,2, dodatkowy nieobligatoryjny)
e Arkusze dodatkowe wedtug Jagody Cieszynskiej (Wzoér 5,6)

e Materialy edukacyjne dla rodzicow (Materiat 1,2,3,4)

¢ Indywidualna Karta Pobytu i Obserwacji Dziecka (wzor 3)

¢ Indywidualne rozmowy wspierajace.

5. Podsumowanie
Plan adaptacji w Ztobku zaktada, iz rodzic wraz z opiekunkami dokonuje sposobu
adaptacji dziecka w placéwce. Nie jest ona wymagana, ale rekomenduje sie, by zostata
wzieta pod uwage. Cata procedura ma utatwi¢ wspoélne przejscie przez etapy adaptacji
dziecku, rodzicowi i opiekunowi.
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(wzdr 1)

Karta informacyjna o dziecku - uzupelnienie Formularza zgloszeniowego i karty
informacyjnej wypelnianej przy rekrutacji

DRODZY RODZICE!

Aby rozpoczecie przygody ze Ztobkiem byto dla dziecka radosne i bezstresowe, chcemy poznaé
jego potrzeby, preferencje i upodobania. Prosimy o wypetnienie ponizszej karty.

Prosze zaznaczyc¢ te stwierdzenia, ktore charakteryzuja Panstwa dziecko

Informacje ogélne
1 Imie i nazwisko
dziecka, wiek | 0 s,
Imie i matka ojciec
) igi
nazwisko
codgichw | e s
dziecka
3 Rodzenstwo: TAK/NIE
Jesli TAK, to w jakim wieKu? .........ccccouviviuiiiiiiriiiiiiiicciriieccnns
Zachowanie dziecka i relacje z innymi
o gest, mimika
o uzywa pojedynczych wyrazéw/sylab
dzwiekonasladowczych
o buduje proste zdania (takze nie do konca wyrazne)
p Jak komunikujesie | © MmOwi piynnie
dziecko? Jesli uzywa sylab dzwiekonasladowczych  lub
pojedynczych wyrazdw, to prosze wypisac:
o jestwstydliwe, chowa sie w ramionach rodzica
_ . o jestzaniepokojone, bojazliwe, ptacze
5 Jak dziecko zachowuje | ,  czyje sie swobodnie, szybko odnajduje sie w nowym
si¢ w nowych otoczeniu
sytuacjach? O ttetrteeee e bbb e bR bbbt e s
Czy dziecko ma kontakt z
6 FOWIESIIRAMI TUD | ettt ssse s ss s sr e ss e
innymi dzie¢mi i czy
DaWI SI€ Z NIMI? | ettt s s s sses s s s sa s sasnssans
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°
Czy dziecko zostaje pod
7 | opieka oséb innych niz TAK/NIE
rodzice?
o krzyczy,
o placze, przewraca sie na ziemie
W jaki sposéb dziecko | © bije innych,
reagujenatrudnedla |© 8IYVZ€ innych,
8 . . /4 o zamyka sie w sobie
niego sytuacje, ztos¢ o ustepuje
zdenerwowanie? o niszczy, rzuca zabawkami
O i rnra e rEEErE e e s rE A E R R R E Ry
UWagi dOte] CZESCI | oo et s
Czynnosci higieniczne i samoobstuga
Czy dziecko zgtasza
9 swoje potrzeby TAK/NIE
fizjologiczne w ciggu
dnia?
Czv dziecko ws o tak, zawsze
| wzydzieckouzywa | jest w trakcie odpieluchowania
10 | pieluszek o na czas spaceru, drzemki, snu
jednorazowych? o nieuzywa
11 Czy dziecko wymaga TAK/NIE
pomocy w toalecie?
Jedzenie/picie
o dziecko wymaga pomocy przy jedzeniu
o dziecko prébuje jes¢ samodzielnie (tyzka, widelec, raczki)
o dziecku podawane sg pokarmy state
o dziecko nie jadto pokarmdéw statych
12 | o dziecko potrafi pi¢ z kubeczka
o dziecko potrafi pi¢ tylko z butelki
o dziecko jest na diecie zywieniowej (jesli TAK, to nalezy to zgtosi¢ do intendenta)
o dziecko jest uczulone na jakie$ produkty (jesli TAK, to nalezy to zgtosi¢ do

intendenta)

Uwagi do tej czesci
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UWAGA: Jesli dziecko ma wskazania do stosowania diety specjalistycznej
lub eliminacyjnej, to nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

Sen
Czy dziecko ma TAK/NIE
13 | wprowadzone
drzemkiw ciagu Jesli TAK, to w jakich godzinach? .........cccooeeninneinnene.
dnia?
o zasypia samo
o lekkie kotysanie
o gtaskanie
o wystarczy przytulanka/pieluszka
W jaki sposéb dziecko | o smoczek
14 zasypia? Co pomaga o trzymanie za raczke
dziecku w zasnieciu? | o inne przyzwyczajenia utatwiajgce dziecku
ZASNIECIE! .ot e e e

UWagi do tej CZESCI | wrerereerermremesneis st

Zdrowie i rozwoj psychomotoryczny

Rozwo6j psychomotoryczny to proces, w ktérym dziecko zdobywa umiejetnosci ruchowe
(motoryczne) oraz umystowe. O opdznieniu psychomotorycznym mozna méwi¢ w sytuacji,
gdy dziecko nie osigga w odpowiednim czasie ,kamieni milowych” rozwoju, czyli
nie jest w stanie opanowac¢ umiejetnosci, ktore powinny zosta¢ wyksztalcone na
okreslonym etapie jego Zzycia. W razie niepokoju co do rozwoju dziecka, warto
skonsultowac sie z pediatrg lub innym specjalista (np. fizjoterapeuta, psychologiem), aby
ocenic¢, czy potrzebna jest dodatkowa

stymulacja.

15 TAK/NIE

Czy w rozwoju Jesli TAK, to jaKie? ..ccovvrvvieiiieirieeeree e
PSYChOMOTOIYCZNYIM U | woeiiiiie et e s er e e
dziecka wystepowaty
jakie$ Kiedy sie pojawity? .......ccccovevininciinin e
NieprawidtoWOoSCi7 | oo

16 Czy dziecko

TAK/NIE
samodzielnie chodzi? /N
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TAK/NIE

Czy dziecko pozostaje Jesli TAK, t0 jaKie]? ..oovuvciveiieiris et e e s
17 POd 0piekad POradni | oo e e e
specjalistycznej?

Czy dziecko ma jakie$
problemy zdrowotne, o
ktoérych dla dobra
dziecka powinni zosta¢
poinformowani
pracownicy ztobka?
(np. choroby serca,
epilepsja, alergie)

18

Uwagi do tej CZESCI | wrererrrreermnsi s

Inne potrzeby

Czy dziecko potrzebuje

19 smoczka w ciggu dnia?

TAK/NIE

TAK/NIE

Czy dziecko ma jakie$ JesSli TAK, t0 JaKie? ... ieirier et e e e e
20 |preferencje odno$nie
ZADAWEK? | e e e e e e erenn s

Uwagi do tej CZESCI | wrererrererermrnesemn et

O czym jeszcze
21 |powinien wiedzie€ = | i
opiekun Panstwa
dziecka?

Dziekujemy za wypetnienie karty,

Podane informacje majq na celu dostarczenie nam, opiekunom podstawowych informacji na
temat Panstwa dziecka.

Dostep do ankiet majq wytgcznie opiekunowie danej grupy.
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(wzdr 2)

INDYWIDUALNA KARTA ADAPTACY]JNA
DZIECKA ...

Adaptacja wstepna

podpis rodzica/
opiekuna
prawnego

forma kontaktu termin

Spotkanie dla rodzicéw z dyrektorem
(przekazanie Kart informacyjnych o
dziecku, wypetienie Formularza
zgloszeniowego na miejscu i informacji o
dziecku)

Spotkanie dla rodzicéw z dyrektorem,
psychologiem oraz opiekunami,
konsultacje indywidualne (zebranie Kart
informacyjnych o dziecku)

Wizyta zapoznawcza opiekun-rodzic-
dziecko, konsultacje indywidualne

Adaptacja gtéwna

Fazy termin
adaptacji od do

obserwacje/uwagi

II

I1
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Uwagi dotyczace adaptacji wstepnej:
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Material pomocniczy w procesie adaptacyjnym dziecka do wypeinienia przez
opiekunki i rodzicow (nie obligatoryjny)

KARTA OBSERWAC(]I DZIECKA W WIEKU 1-3 LATA
Karta obserwacji dziecka (rodzic) ...
Imie i nazwisko dziecka = .
Zlobek Hakuna Matata
Data rozpoczecia pobytu W ZI0DKU ...eceessssesssesesesesesenesssssssssssssssssssssssssssess

Data rozpoczecia 0bSerwacji = . ———————

Prosze odpowiedzie¢ na pytania. Czy Panstwa dziecko:

1. Interesuje sie Swiatem zewnetrznym, zadaje pytania? ...
2. Potrafi wymoéwic swoje imig, reaguje nanie? s
3. Wskazuje znane mu 0soby, nazywa je? = e
4. Utrzymuje kontakt wzrokowy z matkg, ojcem? .
5. Nawiagzuje kontakt z otoczeniem? e
6. Probuje pocieszac najblizszych, kiedy sg smutni? ..
7.Chodzi sprawnie?
8. Omija przeszkody?
9. Potrafi nasladowac skaczaca pitke, wykonuje podskoki? e,
10. Siada samodzielnie na krzeSle?
11. Siedzi ptasko na podtodze? e

12. Reaguje ruchem na muzyke? e
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13. Potrafi wskaza¢ wilasne czesSci ciata (np. glowe, szyje, rece, nogi, brzuch,
plecy)?............

14. Nazywa i wskazuje czeSci ciata drugiej 0soby? .,
15. Stucha tego, co do niego méwimy?
16. Nasladuje styszane dzwiegki z otoczenia (samochodu, psa, kota)?............
17. Rozumie polecenia kierowane do niego? .
18. Nazywa to, o co prosi (np. sok, butka, pitka)? .
19. Zadaje proste pytania? e
20. Opowiada, co widziatlo np. na spacerze?
21.Méwi zdaniami?

22. Stucha muzyki, programéw telewizyjnych na tym samym poziomie gto$nosci, co
inni?

23. Styszy i rozumie polecenie, prosbe z drugiego pokoju? .......enenneenneens
24.Spiewa ulubione piosenki? s
25. Powtarza krotkie wierszyki? s
26. Potrafi ubra¢ samodzielnie cze$¢ garderoby? e
27.Samodzielnie postuguje sie tyzkg, kubkiem?
28. Gryzie i potyka bez wysitku pokarmy? e
29. Rozpoznaje smaki (stodki, stony, kwasny)? e
30. Rozpoznaje zapachy (przyjemny, nieprzyjemny)? ...

31. Nie protestuje, kiedy jest przytulany przez rodziCOW?.......ooereenrerreereeseennees
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32. Myje zeby szczoteczka?
33. W czasie snu ma zamknietg buzie? 000
34. Potrafi obliza¢ jezykiem wargi? e
35. Nasladuje cmokanie (catuski), klgskanie (konika)? ..vneneecnsinneennns
36. Nasladuje ruchy jezyka w lewo, w prawo? s
37. Wykonuje proste polecenia stowne (np. daj lale, pot6z misia na stole)?..............

38. Wykonuje gest wskazywania, pokazujac elementy obrazka, gdy sie je
nazywa?........

39. Czesto $mieje sie (w jakich sytuacjach?) s
40. Jest ptaczliwe (podac¢ powdd)? ———
41. Lubi zabawy z innymi dzie¢mi?
42. Choruje (jak czesto? na jakie choroby?) s
43. Kontroluje i sygnalizuje potrzeby fizjologiczne? ..
44, Skupia uwage na ulubionej czynno$ci? 0

45. Manipuluje przedmiotami (np. probuje odkreci¢ pokrywke pudetka, wiozy¢ klucz
do

zamka)? ——
46. Interesuje sie zabawkami: lalki, misie, samochody, KlocKi? .......ccoumerrrrrereennes
47.Buduje wieze z klockOw, szereguje w pocigg? e
48. Lubi rysowac kredkami, kreda? =000
49. Lepi z ciasta lub plasteliny kulki, wateczki? e

50. Bawi sie piaskiem, woda? e
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51. Oglada ksigzeczki, przewraca kartki? s

52. Potrafi odszuka¢ klocki tego samego koloru (np. tu czerwone - poszukaj takie
same)

53. Wktada klocki do pudetka wedtug ksztattu? .
54. Sktada obrazek z dwdch czesci (lub wiecej — Z ilu?)? ...
55. Podczas zabawy wchodzi w role opiekuna lalki, misiaZ......conenerniennee

Dodatkowe spostrzezenia i inne uwagi na temat dziecka ......coconeereerreereereenenns

Karta jest propozycja dla rodzicéw, opiekunek ztobkowych.

Ma stuzy¢ wszechstronniejszemu, wiarygodniejszemu poznaniu dziecka i wczesnemu
wspomaganiu jego rozwoju.

Data zakonczenia obSEerwacji ...

Podpisrodzica lub osoby prowadzacej obserwacje
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Materiat 1 - ULOTKA

DRODZY RODZICE

Pozegnanie z dzieckiem moze byc tatwiejsze!

Zrob to:

Krétkie pozegnanie

krotszy stres dla dziecka

Spokéj, opanowanie
i uSémiech rodzica

zmniejszajq stres dziecka

Szybkie opuszczenie
ztobka

krétszy stres dla dziecka

Dziecko przyprowadzone
na wilasnych nogach

tatwiejsze rozstanie z rodzicem

Dotrzymywanie obietnic:
np. przyjde po obiadku

poczucie bezpieczenstwa dla dziecka

Pomoga stowa:
Mitej zabawy!

Baw sie dobrze!
Dobrego dnia!

sugeruja, ze w ztobku jest fajnie

= Zamiast tego:

Dlugie pozegnanie

dlugi stres dla dziecka

Zdenerwowanie,
ztosé, smutek

zwigkszenie stresu dziecka

Stanie w drzwiach,

kilkukrotne pozegnania
dtugi stres dla dziecka

Dziecko przyprowadzone
na rekach rodzica

trudniejsze rozstanie z rodzicem

Niedotrzymywanie obietnic:
np. nieodebranie dziecka
o obiecanej porze

brak poczucia bezpieczeristwa dla dziecka

Zakazane stowa:

Nie bgj sie!

Przykro mi, ale musze is¢ do pracy!
Przepraszam, ale musisz tu dzisiaj zostac!
sugeruja, ze ztobku jest zle | budzi lek dziecka
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Materiat 2 - Broszura dla rodzicéw - Dobra adaptacja malucha do ztobka
DROGI RODZICU
Adaptacja to jedno z najtrudniejszych doswiadczen w zyciu matego cztowieka.

DZIECKO — prébuje zrozumiec co sie dzieje, z domu gdzie byta mama, tata, dziadkowie,
nagle trafia do miejsca, gdzie jest mndstwo obcych ludzi.

RODZICE — przezywaja, bo wiedza, dlaczego dziecko musi is¢ do ztobka. Prawdopodobnie
to pierwsza roztgka z dzieckiem i dlatego sami czesto nie sg na nig gotowi.

OPIEKUNKI — majg bardzo trudne zadanie do wykonania, muszg przekonac¢ dziecko i
rodzicow, ze w ztobku jest fajnie, bezpiecznie a z czasem bedzie tylko lepiej, a pewnego
dnia moze dziecko bedzie niezadowolone, ze mama przyszta po nie nieco za szybko.
Adaptacja jest trudna i zawsze byta, dzieci ptacza ze stresu, z szoku i ze smutku. To ich
prawo, w ten sposob potrafig wyraza¢ swoje emocje, nie potrafig tego powiedzieé.
Opiekunki robig wszystko, aby dzieciom pomadc, robig wszystko aby dzieci nie ptakaty,
pocieszaja, tulg, odwracajg uwage. Oto kilka zasad dobrej adaptacji:

1. Pierwsze dni dziecko powinno przebywaé w ztobku krétko.

Jesli to mozliwe, w poczatkowym okresie adaptacji (przynajmniej pare dni do tygodnia)
warto zostawia¢ maluszka w ztobku kréciutko — najpierw godzinke lub dwie, nastepnie
cztery itd., by miat czas przyzwyczaic sie do nowej sytuacji, nowych oséb w otoczeniu oraz
do réwiesnikéw. Jesli rodzic nie musi, lepiej niech nie znika na 8 godzin.

2. Rodzicu, nie przeciggaj pozegnania z dzieckiem.

Pozegnanie musi trwac jak najkrdcej, cho¢ brzmi to brutalnie to najlepsza metoda. Nalezy
przyprowadzi¢ maluszka, rozbiera¢, krétko pozegnaé i oddac ,cioci”, nie przedtuzaé
pozegnania, kazde dodatkowe ,,pa,pa” lub zawahanie przy oddaniu dziecka spowoduje
trudniejsze sytuacje. Czas dla siebie i wspdlne tulenie trzeba wykorzystywaé¢ w domu.
Mozna z ta zasadg zgadzac sie lub nie ale to naprawde dziata.

3. Nie nalezy wchodzi¢ na sale (chyba, ze jest to umdwione w ramach wspdlnej adaptacji)
nie trzeba czeka¢ przy drzwiach.
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Gdy juz dziecko jest pod opieka cioci, rodzicu, po prostu idZ, nie patrz, nie pokazuj sie
dziecku. Ono juz zrobito swdj pierwszy krok i stato sie czescig grupy, najgorsze dla niego
teraz to wiedzieé ze gdzie$ tam jeste$ blisko. Po drugie wazne sg dla nas bezpieczenstwo,
komfort psychiczny i odwrécenie uwagi dziecka od tak duzego przezycia.

4. Lepiej przynies¢ ,,niezbedniki” maluszka.

Aby dziecku byto tatwiej warto da¢ mu jego ulubiong zabawke, przytulanke, pieluszke lub
smoczek. Rzeczy te pomagajg w uspokojeniu dziecka, gdy przechodzi trudne chwile.

5. Nalezy by¢ konsekwentnym.

Rodzicu nie zrazaj sie trudnosciami i niepowodzeniami, sy one czescig rozwoju. Jesli
zdecydowaliscie sie na oddanie dziecka do ztobka to przeciez z waznej przyczyny a nie dla
wygody. Nalezy o tym pamietac i przetrwaé ten najgorszy okres. Dziecko czuje Wasze
wahania i niepokdj, jesli dorosli pogodza sie z sytuacjg to dziecko takze jg zaakceptuje. Nie
nalezy obiecywad nagrdd za to, ze nie bedzie ptaka¢, ptacz pomaga zmniejszy¢ lek, jest
sposobem na odreagowanie emocji. Obdarzaj maluszka buziakami, przytulaniem i
czutoscia.

6. Warto wspotpracowac z opiekunkami.

Rodzice i opiekunowie dziatajg wspdlnie, stuchajg sie wzajemnie. Ciocie w ztobku to
,drugie” mamy, zalezy im tak samo jak rodzicom, aby dziecko poczuto sie jak w domu.
Dobra wspodtpraca miedzy opiekunka a rodzicem to 90% udanej adaptacji. Jesli opiekunka
zwraca na co$ uwage to tylko dla dobra dziecka. Rodzicu, zawsze pamietaj - nie tylko MOJE
dziecko przychodzi do placéwki, tylko jest ich wiecej a ciocie w grupie s tylko dwie lub
trzy i muszg swojg uwage dzieli¢ na wszystkich podopiecznych.

Tych pare zasad czy dobrych rad pokazuje, ze adaptacja dziecka to trudny okres dla
dziecka, dla rodzica ale takze dla kadry ztobka. Najwazniejsze w tym wszystkim jest dobro
dziecka i dialog pomiedzy rodzicem a opiekunem.

Do zobaczenia w Ztobku Hakuna Matata

Czekamy na Twoje Dziecko, by rozpoczg¢ z nim cudowng przygode w Naszej placowce.
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Materiat 3 — PLAKAT

Adaptacja

Dzieﬁ pelen wyzwan

Przyjazne otoczenie

I roskliwi opiekunowie

Akceptacja emocji

c zas na integracje

Adaptacja Twojego dziecka to czas,
kiedy stopniowo przyzwyczaja sie do

nowego Srodowiska, jakim jest przedszkole lub ztobek.

To wazny etap, ktéry wymaga Twojego
wsparcia oraz zaangazowania opiekundow.

Pierwsze dni w nowym miejscu mogq byé trudne dla
Twojego dziecka. Pamigtaj, Ze Twoja cierpliwos¢ i
zrozumienie sq kluczowe. Naturalne jest,

Ze dziecko potrzebuje czasu, aby sig przystosowac.

Twoja rola jako rodzica jest kluczowa w procesie
adaptacji. Wspotpraca z personelem przedszkola i
otwarta komunikacja mogq znaczqco utatwic dziecku
przystosowanie sig do nowego otoczenia.

Wspieraj tworzenie przyjaznego i
bezpiecznego §rodowiska w przedszkolu.

Opiekunowie w przedszkolu sq tu, aby wspieraé
Twoje dziecko na kazdym etapie adaptacji.
Ich cierpliwo$¢, empatia i do$wiadczenie sq kluczowe
w budowaniu zaufania i poczucia
bezpieczefnstwa Twojego malucha.

Pamietaj, Ze adaptacja wigze si¢ z wieloma emocjami,
zardwno pozytywnymi, jak i negatywnymi.
Akceptuj wszystkie uczucia Twojego dziecka i
pomagaj mu w ich zrozumieniu oraz wyrazaniu.

Pomoz swojemu dziecku budowaé relacje z rowie$nikami.
Zabawy grupowe, wspdlne positki i zajecia pomagajq
dzieciom integrowat sig i tworzy¢ pierwsze przyjaznie.

Stabilna rutyna dnia jest bardzo wazna w procesie
adaptacji. Regularne godziny positkow, drzemek oraz zabaw

pomagajq Twojemu dziecku poczut sie pewniej i bezpieczniej

Alarmuj w razie potrzeby

w nowym Srodowisku

Zachecaj swoje dziecko do aktywnego udziatu w
zajeciach przedszkolnych. Roznorodne, ciekawe
zajecia rozwijajq zainteresowania
i pomagajq Twojemu dziecku odnalez¢ sie w
nowym miejscu.
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