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1. WPROWADZENIE
Dlaczego jakosc¢ opieki nad matymi dzieémi jest istotna?

Zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 19 wrzeénia
2023 roku, ustalono normy dotyczace opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, zwtaszcza w zakresie
pracy z dzie¢mi, bezpieczenstwa zaréwno dzieci, jak i personelu zatrudnionego w ztobku.
Dokument reguluje réwniez zasady organizacji pracy, monitoringu, ewaluacji i wspéipracy
opiekunéw z rodzicami.

Okres wczesnego dziecinistwa stanowi kluczowy etap w zyciu jednostki, ksztattujacy jej przyszte
mozliwosci edukacyjne, zawodowe i zZyciowe. Najmtodsze dzieci stanowia szczegdlng grupe
spoteczng, a w tym wiadnie okresie zachodza kluczowe procesy rozwojowe, ksztattujac
podstawowe kompetencje emocjonalne, spoteczne i poznawcze. Dlatego tak wazne jest, aby
zapewni¢ im odpowiednie wsparcie oraz sprzyjajace srodowisko do rozwoju i nauki.

Wspomagajgc podstawowg role peiniong przez rodzine, wysokiej jakoéci wczesna opieka i
edukacja tworzg odpowiednie warunki rozwoju potencjatu zyciowego kazdego dziecka, majac
gteboki i dtugotrwaty wplyw na jego funkcjonowanie. Dzieci zyskuja poczucie emocjonalnego
bezpieczenstwa i akceptacji, rozwijajg ciekawo$¢ Swiata, wspieraja che¢ uczenia sie, ksztattuja
umiejetnosé nawigzywania i utrzymywania kontaktéw spotecznych, oraz rozwijaja zdrowe nawyki
zyciowe. Wartos$c¢ ta stanowi fundament umozliwiajacy pomyslne przebiegi uczenia sie przez cate
zycie, bedac jednym z kluczowych elementéw integracji spotecznej, $cisle zwigzanym z polityka
réwnych szans, skuteczng strategia prewencji spotecznej oraz czynnikiem zwiekszajgcym szanse
na zatrudnienie {Komisja Europejska, 2011; EACEA, Eurydice, 2009, Strategia Europa 2020r.).

Wezesna opieka i edukacja wysokiej jakosci stanowig réwniez skuteczne narzedzie polityki
prorodzinnej, wspierajac rodziny z matymi dzie¢mi i umozliwiajac rodzicom efektywne godzenie
obowigzkéw rodzinnych i zawodowych, co z kolei zwigksza ich szanse na zatrudnienie. Korzyéci
ptynace z wysokiej jakosci wczesnej opieki i edukacji sa zatem dtugofalowe i obejmuja aspekty
edukacyjne, spoteczne oraz ekonomiczne.

Zgodnie z przepisami, opiekunowie maja zagwarantowa¢ komfortows i bezpieczng atmosfere
poprzez towarzyszenie spoteczne, indywidualne traktowanie dziecka, szacunek, podejmowanie
dziatan bez ingerencji, nawigzywanie pozytywnych relacji i budowanie zaufania.

Do obowigzkéw opiekundéw nalezy rozwijanie umiejetno$ci motorycznych i jezykowych,
kompetencji poznawczych, sensorycznych oraz umiejetnosci samoobstugi u dzieci. Standardy
bezpieczenstwa obejmuja procedury zapobiegania wypadkom i rozprzestrzenianiu sie choréb
wsrdd dzieci i personelu, postepowanie w razie wypadku dziecka oraz zasady pobytu.

Niniejszy dokument oparty zostat na:

. rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

. ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
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. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy;

° rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub Kklubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna;

° Standardach jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3 opracowanych przez
Fundacj¢ Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego. Prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego,
zgodnie z zapisami art.26 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw i wymaga wpisu
do rejestru ztobkéw i klubéw dziecigcych. Wéjt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu
do rejestru na podstawie pisemnego wniosku o wpis do rejestru, ztozonego przez podmiot
zamierzajgcy prowadzi¢ ztobek lub klub dzieciecy.

2. STANDARDY DOTYCZACE PRACY Z DZIECKIEM

A. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pracy z dzieckiem oraz zapewnienia
bezpieczenistwa dzieciom.

. Dysponuje kompletng dokumentacjg zgloszeniowg dotyczaca kazdego dziecka
uczeszczajgcego do placowki.

° W ramach $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, posiada zawarte umowy z
opiekunami prawnymi.

° Gromadzi istotne informacje dotyczgce kazdego dziecka poprzez wypelnione ankiety
Podstawowe informacje o dziecku zebrane od opiekunéw prawnych.

. Codziennie opiekunowie rejestruja obecno$¢ dzieci przy uzyciu Kart monitoringu.

° Aktywnosci grupy dzieci sg systematycznie rejestrowane w Tygodniowych planach pracy
przez opiekunéw.

° Placowka prowadzi arkusze obserwacji dla kazdego dziecka, aktualizowane co najmniej 2
razy w roku.

° Posiada odpowiednie Upowaznienia do odbioru dziecka przez inng osobe niz opiekun
prawny w sytuacjach wyjatkowych.

. Przedstawiciele placéwki uzyskali Zgode na wykorzystanie i publikacje wizerunku dziecka
(poprzez imienne odwiadczenia) do celéw informacyjnych i edukacyjnych.

° Placowka wdrozyta szczegétowe Procedury bezpieczenstwa dotyczgce zapewnienia

bezpieczenstwa i zdrowia dzieci.

B. Tworzenie sprzyjajacej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku:

e Opiekunowie sa wrazliwi na sygnaty wysytane przez dziecko, starajg sie zrozumie¢ jego
potrzeby.
. Pracownicy sg dostepni emocjonalnie: akceptujg i traktuja powaznie wszelkie emocje

dziecka, pomagaja mu je wyrazié, i troszczg sie o jego uspokojenie.
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° Opiekunowie s3 uwrazliwieni na frustracje dziecka i reaguja odpowiednio do sytuacji:
pocieszajg, wyjasniajg, rozmawiaja, zachecaja do zmiany dziataii i pozwalajag dziecku na
ochtoniecie.

° Pracownicy zachowujg cierpliwo$¢ i spokéj, udzielajg dzieciom czasu, thumig swoje emocje,
aby skoncentrowa¢ sie na wsparciu dziecka.

° Opiekunowie dbajg o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, na przyktad nie naciskaja,
aby szybko jadlo, ani nie zmuszaja do ktadzenia sie.

° Pracownicy unikaja upokarzania dziecka i nie rania go poprzez komentarze stowne czy
reakcje pozawerbalne.

. Opiekunowie nie siggaja po kary, a zamiast tego stopniowo ucza dzieci ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan, starajac sie zrozumie¢ gtéwne przyczyny trudnych zachowan dzieci.
. Pracownicy dbajg o klarowno$¢ w komunikacji z dzieckiem, stosujac jezyk dostosowany do

jego poziomu rozwoju.
° Opiekunowie uwaznie i aktywnie stuchajg dzieci, utrzymuja z nimi kontakt wzrokowy.

° Pracownicy wychodzg naprzeciw dzieciom w sposéb serdeczny, czesto uémiechajac sie i
wyrazajgc zadowolenie z bycia z nimi, przejawiajac zainteresowanie tym, co méwia i robia.

C. Edukacja dzieci opiera sie na realizacji zadan zawartych w Planie opiekurczo-
wychowawczo-edukacyjnym (Zalacznik 1), ktéry szczegétowo okreéla:

e rozwoj umiejgtnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe;

* rozwdj umiejetnosci jezykowych przez nawiazywanie werbalnej interakcji z dzieémi;
e rozwoj umiejetnosci samoobstugi;

e rozwoj kompetencji poznawczych i sensorycznych;

o ksztattowanie treningu koncentracji uwagi;

e rozwoj kreatywnosci;

e atakze rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci.

D. Przebieg procesu adaptacyjnego dziecka

Adaptacja do ztobka - szczegétowo opisana w Ramowym Programie Adaptacji (Zatacznik 2),

° Personel umozliwia rodzicom zapoznanie sie z zasadami, programem i procedurami przed
rozpoczeciem uczeszczania dziecka do placowki.

. Pracownicy informujg, edukuja i przygotowuja rodzicéw na poczatku procesu adaptacji,
zZwracajac uwage na mozliwe trudnosci emocjonalne, jakie moga wystgpic.

. Adaptacja dzieci jest dostosowywana do ich indywidualnych potrzeb i realizowana w ich
najlepszym interesie.

° Placéwka organizuje proces adaptacji nowych dzieci tak, aby kazdemu z nich poéwieci¢
odpowiednig uwage.

. Pracownicy zdobywajg wiedze na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka zwigzanych z
codziennymi czynnos$ciami, takimi jak jedzenie, zasypianie, toaleta, ubieranie sie czy zabawa.

. Kontakt z dzieckiem utrzymywany jest, o ile to mozliwe, przez te same osoby, ktére budujg
Z nim relacje i stopniowo przejmuja nad nim opieke.

e W placowece realizowane sa réznorodne dziatania wspierajace proces adaptacyjny dzieci.

° Czas pobytu dziecka w placéwce stopniowo sie wydtuza.
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Pracownicy informuja rodzicéw o przebiegu procesu adaptacji.
W trakcie adaptacji personel udziela rodzicom wsparcia w sytuacjach, ktére dla nich moga
by¢ trudne.

Adaptacja do nowej grupy

Pracownicy szczegblnie zwracaja uwage na dzieci podczas zmiany zwigzanej z
przeniesieniem dziecka z jednej grupy do drugie;j.

Proces przeniesienia dziecka z jednej grupy do drugiej lub zmiana opiekuna s uzgadniane
z rodzicami.

Przejscie dziecka z jednej grupy do drugiej jest zorganizowane tak, aby towarzyszyta mu
znajoma osoba z personelu lub inny znajomy kolega.

W przypadku zmiany grupy zaleca sie, aby dziecko miato okazje wczesniej odwiedzié¢ nowa
grupe.

Pracownicy informujg rodzicéw o przebiegu procesu adaptacji.

W trakcie adaptacji personel udziela wsparcia rodzicom w sytuacjach, ktére dla nich moga
by¢ trudne.

Przestrzeganie zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci

W trakcie kazdej sytuacji zwiazanej z opieka i higieng pracownicy biorg pod uwage
indywidualne potrzeby oraz mozliwosci dzieci, kierujac sie stopniem ich samodzielnoéci.
Personel edukuje dzieci w kwestiach higieny i porzadku, zachecajgc do nawykéw takich jak
mycie rak przed positkiem, czyszczenie zgb6éw, odpowiednie umieszczanie ubrai w szatni,
schowanie butéw do szafki oraz spuszczanie wody w toalecie.

Pracownicy zbierajg informacje od rodzicéw dotyczace indywidualnych potrzeb i nawykéw
dzieci w obszarze higieny podczas spotkan wstepnych oraz przy kazdej istotnej zmianie w
tym obszarze u dziecka.

Dzieci sg zachecane do korzystania z toalety, zwlaszcza te, ktére ucza sie uzywania nocnika,
ale ostateczna decyzja nalezy do samych dzieci.

Brak sygnatéw od dziecka w kwestii skorzystania z nocnika lub toalety nie prowadzi do
zawstydzenia ani rozczarowania ze strony dorostych.

Podczas czynnosci higienicznych pracownicy nie stosujg systemu kar i nagréd, lecz staraja
sie podkresla¢ poczucie sukcesu dziecka nawet w przypadku drobnych postepéw.
Pracownicy przewijaja dziecko z uwaga, bez pospiechu, dbajgc o delikatno$¢, aby uniknaé
bélu czy przykrosci.

W trakcie czynnosci zwigzanych z pielegnacjg, pracownicy nie wyrazajg werbalnie ani
niewerbalnie niecheci do tych czynnosci.

Przestrzen zwigzana z czynno$ciami higienicznymi jest starannie ustawiona tak, aby
wspierac poczucie bezpieczenistwa dzieci i ich samodzielno$é.

Zasady zywienia dzieci

W ztobku oferuje sie dzieciom trzy positki ($niadanie, obiad i podwieczorek) o regularnych
porach
Positki przygotowywane oraz dostarczane sg przez firme cateringowsg
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3.

Podstawg do planowania positkéw sa aktualne normy zywieniowe opracowane przez
Instytut Zywnosci i Zywienia im. Prof. Dr n.med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

Dania oferowane dzieciom s3 przygotowywane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia z
produktéw najlepszej jakosci, bez konserwantéw

Positki porcjowane i serwowane sa w placéwece z uwzglednieniem zasad higieny zgodnie z
Dobra Praktyka Higieniczna.

Dania oferowane sa dzieciom w formie zachecajgcym do prébowania.

Placéwka dostosowuje sposéb zywienia do dzieci ze szczegélnymi potrzebami
zywieniowymi wskazanymi przez rodzicow na FORMULARZU ZGEOSZENIOWYM DO
ZELOBKA HAKUNA MATATA ORAZ INFORMACYJNYM O DZIECKU (Zatacznik 3),
Pracownicy przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu, zgodnie ze
swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami.

Pracownicy nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych
mu potraw.

Pracownicy stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod uwage poziom
umiejetnosci i gotowosci dziecka.

Pracownicy dbajg o to, by dzieci miaty staly i swobodny dostep do wody lub innych
napojow.

Aktualny jadtospis umieszczany jest na tablicy ogtoszen 7iobka, znajdujacy sie przy
drzwiach wejsciowych do budynku

STANDARDY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA DZIECI

Placowka funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujgce podstawowe warunki
opieki nad dzie¢mi.

Ztobek posiada Statut (Zatacznik 4), oraz Regulamin (Zatacznik 5),

Zatwierdzony przez wtasciwy organ prowadzgcy.
Zawierajacy elementy okre$lone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegblnosci:

-postanowienia ogélne,

-cele i zadania oraz sposéb ich realizacji,

-warunki przyjecia dzieci,

-nadzo6r nad placowka

-zadania dyrektora i kadry zlobka

-prawa i obowigzki rodzicéw

-organizacja ztobka

-warunki przyjecia do ztobka

-zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie,

- zasady udziatu opiekunéw prawnych w zajeciach.

Placéwka opracowata PROCEDURY BEZPIECZENSTWA Zlobka Hakuna Matata - (Zatacznik 6)

4. STANDARDY DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU I BEZPIECZENSTWA

PERSONELU ZLOBKA HAKUNA MATATA

Organizacja pracy i rozwéj zawodowy
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Ztobku zatrudniony jest personel zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem i przepisami prawa,
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach.

. Ztobek funkcjonuje zgodnie z dokumentami i przepisami prawnymi regulujacymi
podstawowe standardy opieki nad dzieémi, takimi jak statut i wewnetrzne regulaminy tj.

m.in.: Regulamin organizacyjny ztobka, Regulamin pracy, Regulamin ochrony danych osobowych,
Polityka bezpieczenstwa danych osobowych, Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych

e Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placéwce zapoznajg sie zakresem czynnoéci,
uprawnien i obowigzkéw na sprawowanym stanowisku.

e Organizacjg pracy poszczegélnych pracownikéw okresla miesieczny harmonogram pracy,
dostgpny dla pracownikéw najpdzniej tydzied przed jego obowigzywaniem,
uwzgledniajgcy czas pracy oraz zadania do wykonania w réwnowaznym systemie pracy.

e Dyrektor podczas indywidualnych spotkaii z pracownikami dotyczacych oceny
podsumowuje dotychczasowa prace pracownikéw, doceniajac postepy i zgtaszajac
ewentualne uwagi.

e Pracownicy majg mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszacych
kwalifikacje, zgodnie z dostepnymi $rodkami i mozliwo$ciami placéwki.

e Rozwodj zawodowy os6b sprawujgcych opieke jest wspierany zgodnie z mozliwoéciami
placowki i potrzebami dzieci objetych opieka.

e Pracownicy regularnie dzielg sie spostrzezeniami dotyczacymi zachowania i rozwoju dzieci
oraz refleksjg nad codzienng praktyka.

e Pracownicy majg swobodg realizacji autorskich projektéw i pomystéw, a dyrektor ztobka
odpowiada za organizacje pracy i udzial w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i
podnoszacych kwalifikacje.

e Opieke nad dzie¢mi sprawuje odpowiednia liczba opiekunéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku zycia i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej
roku oraz w przypadku obecnosci dziecka z niepetnosprawnoscia).

e Placowka dziata na podstawie elastycznego Ramowego planu dnia, dostosowanego do
wieku dzieci i ich potrzeb, znanego zaréwno rodzicom, jak i dzieciom poprzez tablice
informacyjng oraz strone internetowa.

e Pracownicy starajg si¢ utrzymaé¢ réwnowage bodzicéw zmystowych w przestrzeni
placéwki, unikajgc nadmiernych dekoracji i elementéw przyciaggajacych uwage. Sale zabaw
s3 podzielone na strefy z réznorodnymi zabawkami i materiatami, dostosowanymi do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

e Wyposazenie placowki jest bezpieczne i utrzymane w dobrym stanie technicznym, na
biezaco kontrolowane przez opiekunow.

e Pracownicy organizuja przestrzen w sposéb umozliwiajacy dostosowanie jej do biezacych
zainteresowan dzieci.

Metody pracy z dzieckiem

° Opiekunowie prowadza z  dzieémi codzienne zajecia oparte o Plan
opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny.
. Ztobek zapewnia opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i formy interakcji do wieku,

mozliwosci rozwojowych, potrzeb i zainteresowan dzieci, przy uwzglednieniu warunkéw
lokalowych.
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° W pracy z dziemi wykorzystywane sg réznorodne metody i formy, z uwzglednieniem
bogatego repertuaru zabaw adekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

° Opiekunowie zachecajg dzieci do zabawy, zapraszaja je, nie narzucajgc konkretnych
aktywnoSci.

. Dzieci maja mozliwo$¢ dziata¢ zaréwno indywidualnie, w matych grupkach, jak i w calej
grupie.

] Zajecia trwajg tak dtugo, jak dtugo dzieci sg nimi zainteresowane.

. Opiekunowie wspierajg dziecko w odkrywaniu wiasnej drogi w zabawie, umozliwiajac
nauke poprzez préby, btedy, powtarzanie i radzenie sobie z trudnoéciami.

° Opiekunowie dbajg o to, aby dzieci dostrzegaty efekty wiasnych wysitkéw, rozwijajac nowe
umiejetnosci i osiggajac cele, co przektada sie na ich satysfakcje i dume.

. Pracownicy gromadza informacje od rodzicéw dotyczace indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen dzieci, angazujac sie w indywidualne rozmowy.

° Rytm dnia, odpoczynku i aktywnosci jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci,

co jestuwzglednione w ramowym planie dnia, zawierajgcym odpowiednig ilo$¢ czasu na czynnosci
opiekunczo-higieniczne.

. Opiekunowie podwiecaja tyle czasu i wsparcia dzieciom, aby umozliwié¢ im samodzielne
uczenie sie i rozwijanie umiejetnosci w ich wiasnym tempie.

5. STANDARDY DOTYCZACE MONITORINGU I EWALUAC]I

Procedura monitorowania rozwoiu dziecka:

a) Monitorowanie postepéw w rozwoju dziecka to proces obserwacji umiejetnosci, majacy na
celu:
e Badanie poziomu osiggnie¢ dziecka
e Ocena dokonywanych postepéw
e Dostarczanie informacji na temat uzdolnien oraz obszaréw wymagajacych wsparcia.
b) Obserwacja dziecka obejmuje monitorowanie zabaw, zajeé, codziennych czynnoéci i
tworczos$ci dziecka, takiej jak prace plastyczne. Dodatkowo, przeprowadza sie analize
dokumentacji oraz rozmowy z rodzicami.
c) Proces obserwacji rozwoju dziecka jest prowadzony przez opiekunéw oraz pielegniarke.
d) Dokumentacja obserwacji jest utrzymywana przy uzyciu Arkusza obserwacji cech
rozwojowych dziecka
e) Terminy obserwacji sa ustalone w harmonogramie:
e Obserwacja wstepna do korica pazdziernika
e Kolejna obserwacja co dwa miesiace.
e Dla dzieci zapisanych w péZniejszym terminie, obserwacja jest ustalana indywidualnie.
f) Wyniki obserwacji sg prezentowane rodzicom przez opiekunéw lub pielegniarke podczas
indywidualnych rozméw.
g) Podczas prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka istotne jest zrozumienie,
ze dziecko jest w trakcie dynamicznego rozwoju. Dlatego nalezy unikaé¢ kategorycznych ocen, a
wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny, stuzac gtéwnie ukierunkowaniu dziatan
pedagogicznych opiekuna i rodzicéw w procesie wspierania dziecka.

Analiza satysfakcji rodzicow:
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a) Analize satysfakeji rodzicéw z ustug $wiadczonych przez ztobek przeprowadza sie przy uzyciu
Ankiety satysfakcji rodzicdw (Zalgcznik nr 1 do Koncepcji wspétpracy z rodzicami).
b) Celem badania jest uzyskanie opinii rodzicéw dotyczacych §wiadczonych przez stobek ustug.
c) Opinie pozyskane w wyniku badania stuza ewaluacji dziatan majgcych wplyw na jako$é ustug
Swiadczonych przez 7tobek oraz do zmian w biezacej organizacji Ztobka Hakuna Matata
d) Ankieta jest wypetniana w formie pisemnej raz w roku.
Weryfikacja realizacji celéw:
a) Dyrektor jest odpowiedzialny za weryfikacje oraz nadzoér nad realizacjg celéw okreslonych
w Standardach opieki nad dzieé¢mi do lat 3.
b) Weryfikacja realizacji celéw odbywa sie co najmniej raz na dwa lata, wykorzystujac Arkusz

obserwacji zaje¢ (Zatacznik nr 8).

6. STANDARDY DOTYCZACE WSPOLPRACY OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE z
RODZICAMI

. Wspétpraca z rodzicami opiera si¢ na Koncepcji wspétpracy z Rodzicami (Zatacznik nr 9).
° Placéwka regularnie organizuje spotkania z rodzicami, minimum raz w roku.

° Personel zapewnia mozliwo$¢ przeprowadzenia indywidualnej rozmowy z rodzicami na
ich zadanie.

° Rodzice sg systematycznie informowani o podejmowanych dziataniach z dzieémi poprzez
tablice ogloszen, media spotecznosciowe i strone internetowa.

° Kadra zacheca rodzicéw do uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach dotyczacych rozwoju

i wychowania dzieci, organizowanych zaréwno w placéwce, jak i poza nia.

° Personel udostgpnia rodzicom informacje oraz materiaty wspierajace ich umiejetnosci
wychowawcze.

T SPIS ZALACZNIK()W: (DO WGLADU W SIEDZIBIE Z]:.OBKA)

e Zalacznik nr 1 - PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY (Dostepny w
Zlobku Hakuna Matata)

e Zalacznik nr 2 - RAMOWY PROGRAM ADAPTAC]I (www)

e Zalacznik nr 3 - FORMULARZ ZGEOSZENIOWY DO ZEOBKA HAKUNA MATATA ORAZ
KARTA INFORMACY]JNA O DZIECKU (www)

e Zalacznik nr 4 - STATUT ZLOBKA (www)

e Zalgcznik nr 5 - REGULAMIN ZLOBKA (www)

o Zalacznik nr 6 - PROCEDURY BEZPIECZENSTWA w ZLOBKU HAKUNA MATATA
(Dostepne do wgladu w Ztobku Hakuna Matata)

e Zalacznik nr 7 - ARKUSZ OBSERWAC]I CECH ROZWOJOWYCH DZIECKA (Dostepne do
wgladu w Zlobku Hakuna Matata)

e Zalacznik nr 8 - ARKUSZ OBSERWAC]JI ZAJEC (Dostepne do wgladu w Z
Hakuna Matata)

e Zalacznik nr 9 - KONCEPCJA WSPOEPRACY z RODZICAMI ( _

e Zalacznik nr 10 - Standardy Ochrony Matoletnich (www) ﬁ D S - rlels o 'ego

. Przedwiognie &P, 44-119 Gliwice

NIP:” 631-110-51-87
tel. kom. 501 50

EGON:' 241601709
88/ tel ffax 32 235 90 26
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PROCEDURY BEZPIECZENSTWA W ZEOBKU HAKUNA MATATA

1. Cel:
Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszych procedur jest troska o zdrowie i bezpieczenstwo
kazdego dziecka objetego opieka w naszym ztobku. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych
bezpieczenstwu dziecka opiekunki i pozostaly personel ztobka sa zobowiazani postepowad
zgodnie z przyjetymi procedurami. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zapoznania
sig i przestrzegania niniejszego dokumentu.

2. Zakres odpowiedzialnosci

LP Odpowiedzialnosé Stanowisko
1 Ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczeristwa i higieny w | Dyrektorka Zlobka Hakuna
Ztobku. Matata

Odpowiada za jako$¢ pracy pracownikéw i organizacje pracy.

2 Zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan zwiazanych z | Opiekunki, Pomoce opiekunek,
powierzonym stanowiskiem. Pielegniarka
Zapewniaja opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze
bezpieczenstwa.

Upowszechniaja wéréd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz
ksztattuja wlasciwe postawy wobec zdrowia, zagrozen i

sytuacji nadzwyczajnych.
Sq zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa ogélnego i
wewnetrznego.

3 Zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z | Osoby wspdlpracujace,
powierzonym stanowiskiem oraz z funkcjg opiekuncza i | praktykanci, firmy
wychowawcza Ztobka. wspotpracujace

Pomagaja opiekunkom w codziennej pracy wychowawczej,
edukacyjnej i opiekuriczej.

Sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa ogélnego i
wewnetrznego.

4 W trosce o bezpieczefistwo wiasnego dziecka, powinni znaé i | Rodzice/Opiekunowie prawni
stosowac sig do procedur zapewnienia bezpieczenstwa
obowiazujacych w ztobku, a takze wspélpracowaé z
dyrektorem, opiekunami dziecka oraz innymi pracownikami
Ztobka.

3. Sposoéb przedstawienia procedur

» Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej ztobka oraz w placéwece ztobka.
e Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z treécig procedur.

» Podanie rodzicom/opiekunom prawnym do wiadomoSci.
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4.

W trosce o zdrowie i bezpieczeristwo wszystkich wychowankéw ztobka, rodzice i personel ztobka
sg zobligowani do wspélpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowiazkéw wszystkich
podmiotéw niniejszej procedury. Procedury obowiazuja wszystkich pracownikéw ziobka,
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do ztobka oraz osoby upowaznione przez

Postanowienia koficowe

nich do odbioru dzieci.

Procedury bezpieczenistwa obejmuja ponizsze zapisy, ktére sa do wgladu dla kazdego

rodzica i opiekunéw prawnych w Ztobku oraz do ogolnego stosowania przez wszystkich
pracownikow placéwki (do wgladu w placéwce)

1.
2.
3.

0E A o e

Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku

Procedura zapobiegania rozprzestrzeniania sie choréb wéréd dzieci i opiekunéw
Procedura postepowania w przypadku pojawienia sie objawéw chorobowych u
dziecka

Procedura postepowania w przypadku wykrycia pasozytéw u dziecka

Procedura postepowania w przypadku wypadku dziecka

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka

Procedura postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka
Procedura postepowania w przypadku zaginiecia dziecka

Procedura postgpowania w przypadku pozaru lub innego zagrozenia

10.Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec

dziecka w tym molestowania (Standardy ochrony matoletnich)

11.Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia alergii pokarmowej u dziecka
12.Procedura niedopuszczenia 0s6b postronnych do kontaktu z dzieémi bez nadzoru

personelu

13.Procedura postepowania w sytuacji konfliktu miedzy dzieémi

14.Procedura podawania lekéw dzieciom przewlekle chorym
15. Procedura dotyczaca ochrony danych osobowych i wizerun

5.

o
Procedury wchodza w zycie z dniem 01.01.2026r. &D)

dziecka

Stosowanie procedur

RIvespwego
Poluk-Swierczek

NIP:" 631-110-5Y Ré&’G(JN: 241601709
tel. kom. 501 50 984, tel fax 32 235 90 26



